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Smlouva o realizaci akreditovanych vzdélavacich programu

I. Smluvni strany

1. Sdruzeni Neratov, o. s.
se sidlem: Barto$ovice v Orlickych Horach 84, 517 61 BartoSovice v Orlickych horach
zastoupena: Janou Nemcovou, pfedsedkyni Rady sdruzeni Neratov, o.s.
IC: 46456970
' DIC: CZ46456970
(dale jen ,objednatel”)

2. Bud' klicem obecné prospésna spolec¢nost
K Prelatam 27, 164 00 Praha 6 — Pfedni Kopanina
Z“astoupené: Vladimirem Knazkem, reditelem
IC: 29145694
(dle jen ,zhotovitel")

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku podle ustanoveni § 269/2 zak. €. 513/1991
Sb., v platném znéni tuto smlouvu o realizaci kvalifikaéniho kurzu pro pracovniky
v socialnich sluzbach

Il. Pfedmét smlouvy

1. Pfedmé&tem smlouvy je realizace akreditovanych kurzd pro sociélni pracovniky, pracovniky
v socidlnich sluzbach a vedouci pracovniky v sociélnich sluzbach dle §111 odst. 2 pism. b) a
dle §117a zakona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist r
ramci projektu Vzdélavani poskytovateli sluzeb v chranéném reZzimu a sluzeb
navazujicich (CZ.1.04/3.1.03/A7.00206). Kurzy budou realizovany vramci 1. diléi casti
zakazky: Odborné kurzy v oblasti socialni prace a vedeni tymu v socialni oblasti
(Zadavaci fizeni &. 9551: Dal§i vzdélavani poskytovatelll soc. sluzeb typu chranéné
bydleni a sluzeb navazujicich). Kurzy musi splfiovat podminku akreditace od Ministerstva
prace a socialnich véci CR pro uvedené .cilové skupiny (socialni pracovnici, pracovnici
v socialnich sluzbach a vedouci pracovnici v sociélnich sluzbach) a v uvedeném Casovém
rozsahu dle jednotlivych oblasti vzd&lavani. Nazev akreditovaného kurzu nemusi byt shodny,
nicméné musi byt zacilen na uvedeny obsah. NiZe je uvedena presna specifikace oblasti
vzdélavani, ve kterych budou kurzy realizovany:

1) Individualni planovani:

- Obsah kurzu: jak pracovat s IP v chranéném bydleni, jednotlivé kapitoly IP (popis nepfiznivé
soc. situace, cile, kroky, hodnoceni apod.), planovani o&ima uzivatele soc. sluzby, prakticke
nacviky, apod. '
Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 11 - 15 osob.

2) Metody socialni prace:
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Obsah kurzu: pomoc vs. kontrola, pfistup orientovany na prozivani a na feseni, pozitivni
ramec, rtzné typy pfistupl (systemika, transakéni analyza, Rogers, Das Einz - vybér
nastrojll), praktické nacviky, faze poskytovani soc. sluzby a rizné pfistupy, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 10 - 14 osob.

3) Diagnostické metody:

Obsah kurzu: moderni metody diagnostikovani potfeb, projekéni diagnostika - vybér,
ur€ovani priorit v Zivotnich

potiebach uzivatele, nacvik, apod.

Rozsah kurzu: 8 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

Prob&hne 1 béh kurzu pro 8 - 10 osob.

4) Standardy kvality soc. sluzeb:

Obsah kurzu: prehled jednotlivych standardi, vyuzitelnost standardd v praxi, rozbor
jednotlivych standard(, prinosy a rizika, jak v praxi standardy aplikovat, apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 13 - 17 osob.

5) Zvladani agresivniho uzivatele soc. sluzby:

Obsah kurzu: legislativa pfi obrané pied agresivnim uzivatelem, pfistupy reseni situaci s
agresivnim uzivatelem, pfiginy agrese, volba rizika a volba feseni, nacvik neletalnich technik
obrany pred agresorem, apod.

Rozsah kurzu: 12 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

Probéhnou 2 béhy pro 8 - 10 osob (celkem 16 - 20 0s.).

6) Zvladani krizovych situaci:

Obsah kurzu: definice krizovych situaci, faze vyvoje krizovych situaci, reakce na krizové
situace, spoustéce, jak zvladat krizové situace, nacvik, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 10 - 14. i

7) Arteterapie, muzikoterapie, ergoterapie a metody vyuzivani volného casu:

Obsah kurzu: vhled do metod vyuzivani volného &asu s terapeutickymi prvky, postupy prace,
nacviky, ukazky, apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

‘Probéhne 1 béh kurzu pro 8 - 10 osob.

8) Prvni pomoc: ‘

Obsah kurzu: zakladni principy prvni pomoci, instruktdZ prvni pomoci v rGznych situacich,
nacviky, apod.

Rozsah kurzu: 8 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 9 - 11 osob.
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9) Psychologické aspekty soc. prace:

Obsah kurzu: psychosocialni dopady soc. prace na pracovnika a uZivatele, vztah jako
soudast profese, zvladani psychosocidlnich dopadl postizeni uzivatele soc. sl., prakticke
ukazky a nacviky, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 8 - 12 osob.

10) Ziskavani fin. Prostredku:

Obsah kurzu: fundraising, marketing, fin. planovani, psani projektl, PR, benchmarking,
kancepce ziskavani fin. prostiedki, fundraiserska sit, dlouhodoby fin. plan, apod.

Rozsah kurzu: 32 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach

Prob&hnou 2 b&hy kurzu pro 12 - 16 osob (celkem 24 - 32 0s.).

11) Management:

Obsah kurzu: typy pfistupli v managementu, management vysledkd a lidi, motivace,
delegovani Ukold, kontrola a hodnoceni vysledkil a dal$i manazerské kompetence, krizovy
management, time management, apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 11 - 15 osob.

12) Personalistika v NNO:

Obsah kurzu: personalistické minimum, HR, vyb&r zaméstnancl, planovani rozvoje
zaméstnancl, personalni audit, motivace a rozvoj, vzdélavani zaméstnancu, apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluZbach

Probé&hne 1 béh kurzu pro 10 - 12 osob.

13) Firemni kultura a kompetence:

Obsah kurzu: styly fizeni, prosazovani firemni kultury, prvoliniova kultura organizace,
motivace k dodrzovani firemni kultury, kompeten&ni vzorec v organizaci, komunikacni
kanaly, zodpovédnost jako benefit, kariérni rist a kompetence, apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach

Probé&hnou 2 b&hy kurzu pro 12 - 16 osob (celkem 24 - 32 0s.).

14) Evaluace a prace se zpétnou vazbou:

Obsah kurzu: metody hodnoceni zaméstnancul, praktické ukézky a nacviky, prace se
zpétnou vazbou, metody davani zpétné vazby, zpétna vazby a hodnoceni jako nastroj
profesniho rdstu zameéstnancu, apod.

‘Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach

Probéhnou 2 béhy kurzu pro 9 - 11 osob (celkem (18 - 22 0s.).

15) Organizace tymu pri realizaci akce:

Obsah kurzu: tym a jeho vyuziti, vyhledavani potencialu ¢len tymu, planovani akci, logicky
ramec akce, kompetence a funkéni mechanismy pfi organizovani tymu, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach

Prob&hne 1 béh kurzu pro 7 - 9 osob.

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU PROSTREDNICTVIM
OPERAGNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST A ZE STATNIHO ROZPOCTU
CR.




#* | [PN® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
avopsiey | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
= 4 fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTN ANOST www.esfcr.cz

16) Sebemotivace a zvladani stresu:

Obsah kurzu: typy motivace, prace s pfirozenou, reciproéni a altruistickou motivaci,
vizualizace a projektivni metody motivace, stresory, zvladani stresu prostfednictvim
motivace, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 10 - 14 osob.

. 17) Vzdélavani pracovniho tymu:

Obsah kurzu: metody interniho vzdélavani, lektorské minimum, vzdélavani zaméstnancl v
navaznosti na pracovni naplf, skoleni internich $kolitelt, apod.

Rozsah kurzu: 40 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 9 - 11 osob.

Za hodiny se pokladaji tzv. vyukové hodiny. Jednou vyukovou hodinou se mysli 45 min.
Maximalni mozny poget vyukovych hodin na jeden den pfitom &ini 8 vyukovych hodin. Po
kazdych max. 4 vyukovych hodinach musi byt zajisténa min. 30 min. pfestavka.

2. Objednatel se zavazuje sluzby podle této smlouvy od Zhotovitele prevzit a zaplatit za né
cenu, a to ve vysSi a za podminek sjednanych v élanku lll. této smlouvy. Rovnéz se zavazuje
poskytnout Zhotoviteli k realizaci jeho zavazk( potfebnou souéinnost, souvisejici podklady a
veskere nezbytné doklady, budou-li v jednotlivéem pfipadé treba, vcetné piipadnych
legislativnich omezeni.

lll. Cena a platebni podminky

1. Objednatel se zavazuje zaplatit za realizaci kurz( dle élanku Il. této smlouvy cenu, ktera
byla smluvné stanovena na €astku 614 900,00,- K&. Zhotovitel neni platce DPH. Celkova
maximalni nabidkova cena za osobu / kurz (jednotkova cena) je u jednotlivych kurzl

Indiiduaini plénovéni . ...210000: 1300 2730000 000, 2730000
‘Metody socialni praice 2100,00 : 12,00 25 200,00 0,00 25 200,00
Diagnostickémetody 100000 900 900000 000 9.000,00
‘Standardy kwlity soc. sluzeb 315000 1500 4725000 000  47250,00
Z\dédéni agresivniho uZivatele soc. sluzby 1 500,00 i 18,00 | 27 000,00 0,00 27 000,00
Z\.dadénl krizowych situaci e 9 1000 1 : 12,00 ~25200,00 0,00 25 200,00
Arteteraple muznkoteraple ergoteraplea : ! ! :

metody wuzivanivolnéhocasu ~ 3150,00 9,00 : 28 350,00 .....000 2835000
Pnnipomoc 1.000,00 | 9,00 9 000,00 000 - 9000, 00
Psychologzcke aspekty soc.price 210000 10007 2100000 - 0002 21 000,00
Ziskavanifin.prostfedkd 360000 2800 10080000 000 . 100800,00
Management S 5000 13,00  40950,00 000  40950,00
Personalistika VNNO mss oLy ©3.150,001 1100 3465000 000  34650,00
Firemni kultura a kompetence 315000 2800 8820000 000 8820000
Ewvluace apidcesezpétnouvazboy 210000 2000 4200000 000 4200000
Organlzace tymu pfi realizaci akce : 5 2 100,00 800 1680000 0,00 16 800,00
Sebemotivace a zéddanistresu | 210000 1200 2520000 000 2520000
Vzdela\ﬂm pracowniho lymu | 4 700,00 47 000,00 | 0,00 47 000,00
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2. VySe uvedena cena je konec¢na a obsahuje veskeré naklady zhotovitele na zajiténi
lektors, obsahové naplné kurzu, studijnich materiald a organizaéni a technické zajisténi
kurzu.

3. Platby za poskytnuté sluzby budou probihat na zakladé pfedanych predavacich protokoltl
za kazdy béh kurzu. Soucasti pfedavacich protokolt bude prezenéni listina Géastnik(l kurzd
a evaluacni dotazniky. Pfedavaci protokoly budou pfilohou faktury. Objednatel nebude
zhotoviteli poskytovat Zadné zalohy. Uhrada za plnéni Dila bude Objednatelem provadéna v
ceské méné. Splatnost faktur je minimalné 15 dni ode dne jejich doruéeni Objednateli.
Faktury musi mit naleZitosti danového dokladu (dle zak. ¢. 563/1991 Sb., o Ugetnictvi a
zakona €. 513/1991, obchodniho zékoniku v platném znéni). Nebude-li Zhotovitelem
predlozena faktura obsahovat tato nalezZitosti, bude Zhotoviteli Objednatelem odeslana do 10
kalendafnich dnu po jejim obdrzeni jako doklad nesplfiujici pfedepsané nélezitosti k doplnéni
Ci opraveé. V tomto pfipadé nema Zhotovitel narok na zaplaceni fakturované &astky, lrok z
prodleni, smluvni pokutu ani jinou sankci. Lhita splatnosti po&ind béZet znovu az ode dne
doruceni jim opravené nebo doplnéné faktury.

4. Dohodnuta smluvni pokuta za prodleni s Ghradou faktury je 0,05% z nezaplacené &astky
za kazdy den prodleni. Narok na nahradu $kody tim neni dot&en.

IV. Upiesniujici ujednani k realizaci predmétu pinéni

1. Objednatel se zavazuje pfedavat Zhotoviteli vekeré informace a podklady nezbytné k
pinéni této smlouvy, a to s takovym predstihem, ktery umozni Zhotoviteli véasné spinéni
zavazku stanovenych v této smlouvé, objednavce &i jinych dokumentech.

2. Pfedmét smlouvy bude realizovan vterminech uréenych zadavatelem po dohodé
s dodavatelem v obdobi od 3/2014 do 6/2015.

3. Kurzy budou realizovany prezentni formou v prostorach poskytovatell soc. sluzeb
Sdruzeni Neratov, o.s. v Kralovéhradeckém kraji a Oblastni charita Havli¢kiv Brod v kraji
Vysogina.

4. Zhotovitel je opravnén uzit ke spInéni libovolné casti této smlouvy tfeti osobu
(subdodavatele), nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

5. Smluvni strany se zavazuji, ze o vSech dlavérnych a utajovanych informacich a
skuteCnostech, o kterych se dozvi v prubéhu vzajemné spoluprace, budou zachovavat
miceni, s vyjimkou tfeti osoby nutné z divodl spinéni této smlouvy.

6. Zhotovitel se zavazuje vést dochazku a podrobnou evidenci U¢astniku kurzd.

7. Zhotovitel se zavazuje fidit pravidly publicity a vizualni identity ESF a OP LZZ, danymi
platnym Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013 na dokumentaci spojené s realizaci
predmétu smlouvy.

8. Zhotovitel se zavazuje umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz
je zakédzka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi piedpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o Uéetnictvi, a
zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).
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9. Dohodnuta sankce Zhotoviteli za nesplnéni povinnosti Zhotovitele umoznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoZ je zakazka hrazena, provést kontrolu
dokladt souvisejicich s pinénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich
archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, a zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty) je ve vysi 20% celkové ceny zakazky.

10. Zhotovitel se zavazuje uchovavat veskerou dokumentaci vzniklou v souvislosti s plnénim
zakazky a zaznamy o elektronickych Ukonech souvisejici s realizaci zakazky po dobu
uvedenou v pravnim aktu o poskytnuti podpory, nejméné vSak po dobu 10 let od roku
nasledujiciho po ukondeni financovani projektu, ze kterého je tato zakazka financovana (v
tomto pripadé do 31. 12. 2026.).

11. Zhotovitel se zavazuje doloZit platné akreditace udélené MPSV CR u vdech kurzl
realizovanych v ramci zakézky nejpozdgji do 30. 9. 2014. Dohodnuta sankce zhotoviteli
v pfipadé nedolozeni platnych-akreditaci udélenych MPSV CR u v8ech kurzl realizovanych
v ramci zakazky nejpozdé&ji do 30. 9. 2014 byla dohodnuta ve vysi 20% celkové ceny
zakazky.

V. Zavéreéna ustanoveni

1. Objednatel ma pravo od této smlouvy odstoupit v pfipade, zZe Zhotovitel porusil smlouvu
podstatnym zplisobem a ani po pisemném vyzvani objednatele nedo$lo v dodate¢né uréené
Ih(té k napravé. Odstoupeni nabyva uginnosti dnem doruceni pisemného oznameni 0
odstoupeni Zhotoviteli.

2. Zhotovitel ma pravo od této smlouvy odstoupit v pfipadé, Ze objednatel porusil smiouvu
podstatnym zpGsobem a ani po pisemném vyzvani nedoslo v dodate¢né urcené lhiuté
k napravé. Odstoupeni nabyva Gginnosti dnem dorugeni pisemného oznameni o odstoupeni
objednateli.

3. Tato smlouva je sepsana ve 3 vyhotovenich, z nichz kazdé ma platnost originalu. Po
podpisu obdrzi 1 vyhotoveni Zhotovitel a 2 vyhotoveni Objednatel.

4. Smluvni strany se zavazuji, Ze v pfipadé sport o obsah a pinéni této smlouvy vynalozi
veskeré usili, které Ize spravedlivé pozadovat, k tomu, aby tyto spory byly vyreseny smirnou
cestou, zejména, aby byly odstran&ny okolnosti vedouci ke vzniku prava od smlouvy
odstoupit nebo zpisobujici jeji neplatnost. Spory, které se nepodari vyfesit smirnou cestou,
budou fe$eny prostiednictvim Rozhodéiho soudu v Praze. Rozhodnuti tohoto soudu je pro
obé strany zavazne.

5. Pokud by se v disledku zmény pravnich pfedpist nebo jinych divodu stala néktera
‘ujednani této smlouvy neplatnymi nebo neucinnymi, budou tato ustanoveni uvedena do
souladu s pravnimi normami a smiuvni strany prohladuji, Ze smlouva je ve zbyvajicich
ustanovenich platna, neodporuje-li to jejimu Ggelu nebo nejedna-li se o ustanoveni, ktera
oddélit nelze. ;

6. Tuto smlouvu je mozné zménit pouze na zakladé pisemnych, postupné Eislovanych
dodatk( podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

7. Pravni vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi zakonem &. 513/1991 Sb;,
obchodnim zakonikem.
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8. Tato smlouva nabyva platnosti a Géinnosti dnem podpisu opravnénych zastupcl
smluvnich stran.

‘ Np
V Neratove, dne: ..7.". < V Praze, dne: ¢b.2. 20{(/’

Bug kiiters, o.p.s.
W dww,iﬁm
/ . T

Jana Némcova Vladimir Knazko
predsedkyné feditel
Rady sdruZeni Neratov, o.s. Bud klidem obecné prospésna spole¢nost
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