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Sm|ouva o reaIizaci akreditovaných vzděIávacích programů

|. smluvní strany

1 ' Sdružení Neratov, o. s.
se sídlem: Bartošovice v or|ických Horách 84, 517 61 Bartošovice v orlických horách
zastoupená: Janou Němcovou, předsedkyní Rady sdruŽení Neratov, o.s'
|Č: 46456970
D|Č: CZ46456970, (dá|e jen ,,objednate|.')

2. Bud' k|íčem obecně prospěšná spo|ečnost
K Pre|átům 27 ' 164 oo Praha 6 - Přední Kopanina
Zastoupená: Vladimírem KňaŽkem, ředite|em
|Č:29145694
(dále jen,,zhotovite|..)

uzavírď1í níŽe uvedeného dne, měsíce a roku podte ustanoveni $ 26912 zák. č. 513/í991
Sb., v p|atném znění tuto smlouvu o rea|izaci kva|ifikačního kuzu pro pracovníky

v sociálních službác|r

||' Předmět smlouvy

'l. Předmětem sm|ouvy je rea|izace akreditovaných kurzů pro sociá|ní pracovníky, pracovníky
v sociá|ních s|užbách a vedoucí pracovníky v sociá|ních s|užbách d|e $í 1,1 odst' 2 písm. b) a
d|e $1'17a zákona č. 108/2006 Sb., o sociá|ních službách, ve znění pozdějšÍch předpisů r
rámči projektu Vzdě|ávání poskytovate|ů služeb v chráněném režimu a s|uŽeb
navazujících (cz'1 'o4t3.1'03/A7.00206). Kurzy budou rea|izovány v rámci í ' dí|čí části
zakázký: odborné kurzy v ob|asti sociá|ní práce a vedení týmu v sociá|ní oblasti
(Zadáváci řízení č. 9551. DaĚí vzdě|ávání poskytovate|ů soc. s|užeb typu chráněné
byd|ení a služeb navazuiících). Kuzy musí sp|ňovat podmínku akreditace od Ministerstva
piáce a sociá|ních věcí ČR pro uvedené cíIové skupiny (sociá|ní pracovníci, pracovníci
v sociá|ních s|uŽbách a Vedoucí pracovníci v sociá|ních sluŽbách) a v uvedeném časovém
rozsahu dte jednotIivých obIastí vzdě|ávání. Název akreditovaného kuzu nemusí být shodný'
nicméně musí být zácí|en na uvedený obsah. Níže je uvedena přesná specifikace oblastí
vzdělávání, ve ktených budou kuzy rea|izovány:

'| ) |ndividuá|ní p|ánování:
l.obsah kuzu: jak pracovat s IP v chráněném byd|ení, jednot|ivé kapito|y IP (popis nepříznivé
Soc. situace, óí|e, kroky, hodnocení apod.), p|ánování očima uživate|e soc' s|uŽby, praktické
nácviky, apod.
Rozsah kurzu: 16 hod.
Cílové skupiny: soc. pracovníci a pracovníci v soc. s|uŽbách
Proběhne 'l běh kuzu pro 1 1 - 15 osob.

2) Metody sociální práce:
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obsah kurzu: pomoc Vs. kontro|a, přístup orientovaný na proŽívání a na řešení, pozitivní
rámec, různé typy přístupů (systemika, transakční ana|ýza, Rogers' Das Einz - výběr
nástrojů), praktické nácviky, fáze poskytování soc. s|užby a různé přístupy, apod.
Rozsah kurzu: '16 hod.
Cí|ové skupiny: soc. pracovníci a pracovníci v soc. s|uŽbách
Proběhne ,l běh kurzu pro 'l 0 - 14 osob.

3) Diagnostické metody:
obsah kurzu: moderní metody diagnostikování potřeb, projekční diagnostika . výběr,
určování priorit v životních
p,ótřebácn uživateIe, nácvik, apod.
Rozsah kuzu: 8 hod.
Cí|ové skupiny: soc. pracovníci a pracovníci v soc. s|uŽbách
Proběhne 1 běh kuzu oro 8 - 10 osob.

4) standardy kva|ity soc. s|uŽeb:
obsah kuzu: přeh|ed jednot|ivých standardů, VyuŽite|nost standardů v praxi, rozbor
jednot|ivých standardů, přínosy a rizika, jak v praxi Standardy ap|ikovat, apod.
Rozsah kurzu: 24 hod.
Cí|ové skupiny: soc. pracovníci a pracovníci v soc. s|užbách
Proběhne 1 běh kuzu pro 13 - 17 osob.

5) zv|ádání agresivního uŽivateIe soc. sIuŽby:
obsah kuzu: |egis|ativa při obraně před agresivním uŽivate|em, přístupy řešení situací s
agresivním uŽivatelem, příčiny agrese' vo|ba rízika a vo|ba řešení, nácvik neletá|ních technik
obrany před agresorem, apod.
Rozsah kuzu: '12 hod.
Cílové skupiny: soc. pracovníci a pracovníci v soc' službách
Proběhnou 2 běhy pro 8 - 10 osob (ce|kem 16.20 os.) '

6) Zv|ádání krizových situací:
obsah kuzu: definice krizových situací, fáze vývoje krizových situací, reakce na krizové
situace, spouštěče, jak zv|ádat krizové situace, nácvik, apod.
Rozsah kuzu: 16 hod.
Cí|ové skupiny: soc. pracovníci a pracovníci v soc. s|užbách
Proběhne 1 běh kurzu pro 10 . 14.

7) Arteterapie, muzikoterapie, ergoterapie a metody využívání volného času:
obsah kuzu: vh|ed do metod využívání vo|ného času s terapeutickými prvky' postupy práce,
nácviky, ukázky, apod.
Rozsah kurzu: 24 hod.
Cí|ové skupiny: soc. pracovníci a pracovníci v soc. s|uŽbách
Proběhne í běh kurzu pro 8 -.10 osob.

8) První pomoc:
obsah kuzu: zák|adní principy první pomoci, instruktáž první pomoci V různých situacích,
nácviky, apod.
Rozsah kurzu: I hod.
Cí|ové skupiny: soc' pracovníci a pracovníci v soc. s|uŽbách
Proběhne 1 běh kurzu pro 9 - 1í osob.
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9) Psycho|ogické aspekty soc. práce:
obsaň kuzu: psychosociá|ní dopady soc. práce na pracovníka a uŽivate|e, vztah jako
součást profese, zv|ádání psychosociá|ních dopadů postiŽení uŽivate|e soc. s|., praktické
ukázky a nácviky, apod.
Rozsah kurzu: 16 hod.
Cí|ové skupiny: soc' pracovníci a pracovníci v soc. službách
Proběhne ,1 běh kurzu pro 8 - 12 osob.

10) Získávání fin. Prostředků:
obsah kuzu: fundraising, marketing, fin. p|ánování, psaní projektů, PR, benchmarking,
kÓncepce získávánífin. prostředků, fundraiserská síť, d|ouhodobý fin. p|án, apod'
Rozsah kuÍz u: 32 hod.
Cí|ové skupiny: vedoucí pracovníci v soc' sIužbách
Proběhnou 2 běhy kurzu pro 12 - 16 osob (ce|kem 24 - 32 os.).

í í ) Management:
obsah kurzu: typy přístupů V managementu, management výsledků a |idí, motivace,
de|egování úko|ú, 

-kontrola 
a hodnoceni výs|edků a da|ší manaŽerské kompetence, krizový

management, time management, apod.
Rozsah kuzu: 24 hod.
Cí|ové skupiny: vedoucí pracovníci V Soc' sIuŽbách
Proběhne ,1 běh kurzu pro .1 1 - 15 osob'

í 2) Personalistika v NNo:
obsah kurzu: persona|istické minimum, HR, výběr zaměstnanců, p|ánování rozvoje
zaměstnancŮ, personá|ní audit' motivace a rozvoj, vzdě|ávání zaměstnanců, apod.
Rozsah kurzu: 24 hod.
Cílové skupiny: vedoucí pracovníci V soc. službách
Proběhne 1 běh kurzu pro 10 - 12 osob.

13) Firemní ku|tura a kompetence:
obsah kurzu: sty|y řízení, prosazování firemní ku|tury, prvoIiniová kultura organizace,
motivace k dodržóvání firemní ku|tury, kompetenční Vzorec V organizaci, komunikační
kaná|y, zodpovědnost jako benefit, kariérní růst a kompetence, apod.
Rozsah kurzu: 24 hod.
Cílové skupiny: vedoucí pracovníci v soc. s|uŽbách
Proběhnou 2 běhy kurzu pro 12. 16 osob (celkem 24 - 32 os.).

,t4) Evaluace a práce se zpětnou vazbou:
obsah kurzu: metody hodnocení zaměstnanců, praktické ukázky a nácviky' práce se
zpětnou vazbou, metody dávání zpětné vazby, zpétná vazby a hodnocení jako nástroj
orofesního růstu zaměStnanců, apod.
.Rozsah ku|z u: í 6 hod.
Cí|ové skupiny: Vedouci pracovnÍci v soc. s|uŽbách
Proběhnou 2 běhy kurzu pro 9 - 11 osob (celkem (18 - 22 os.).

í5) organizace týmu při rea|izaci akce:
obsah kuzu: tým a jeho využití, vyhledávání potenciá|u č|enů týmu, p|ánování akcí, |ogický
rámec akce, kompetence a funkční mechanismy při organizování týmů, apod.
Rozsah kuzu: 16 hod.
Cí|ové skupiny: vedoucí pracovníci v soc. sIuŽbách
Proběhne 1 běh kuzu pro 7 - 9 osob.

rerlro pno.lexT JE F|NANGoVÁN z EVRoPsKÉHo soc|ÁLNiHo FoNDU
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í6) Sebemotivace a zv|ádání stresu:
obsah kuzu: typy motivace, práce s přirozenou, reciproční a a|truistickou motivací,
vizua|izace a projektivní metody motíVace, stresory, zv|ádání stresu prostřednictvím
motivace, apod.
Rozsah kurzu: 16 hod.
CíIové skupiny: vedoucí pracovníci v soc. sIužbách
Proběhne 1 běh kurzu pro .l0 - 14 osob.

17) Vzdě|áváni pracovního týmu:
obsah kuzu: metody interního vzdě|ávání, |ektorské minimum, vzdě|ávání zaměstnanců V
náVaznosti na pracovní náplň, ško|ení lnterních ško|ite|ů, apod.
Rozsah kuzu: 40 hod.
Cí|ové skupiny: Vedoucí pracovníci V soc' s|užbách
Proběhne 1 běh kuzu pro g - .1í osob.

Za hodiny se pok|ádají tzv. výukové hodiny. Jednou výukovou hodinou se mys|í 45 min.
Maximá|ní moŽný počet výukových hodin na jeden den přitom činí 8 výukových hodin. Po
každých max.4 výukových hodinách musí byt zajištěna min' 30 min. přestávka.

2. objednate| se zavazuje s|užby podle této sm|ouvy od Zhotovite|e převzít a zap|atit za ně
cenu, a to ve výši a za podmínek Sjednaných v č|ánku |l|. této sm|ouvy. RovněŽ se zavazuje
poskytnout Zhotovite|i k rea|izaci jeho závazkŮ potřebnou součinnost, související podk|ady a
veškeré nezbytné dok|ady, budou-|i v jednot|ivém případě třeba, včetně případných
legisIativních omezení.

l|l. cena a platební podmínky

í. objednate| se zavazuJe zap|atit za rea|izaci kuzů dle ě|ánku l|. této sm|ouvy cenu, která
by|a sm|uvně stanovena na částku 6í4 900,00,- Kč' Zhotovite| není p|átce DPH' Ce|ková

27 300,00
2s 200.00

0,00 , 47 250,00

,'z.4íd4li'|l.9'.'"y'9']'l'9]t!99í
Arteterapie, muzikote|apie, ergoten

25200,00

00
00

a
metody využÍ']ánl \olného času
PMri pomoc

maximá|ní nabídková cena za osobu / kuz (jednotková cena) je u jednotlivých kuzů

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z
oPERAčNÍHo PRoGRAMU L|DSKÉ zDRoJE A zAMĚsTNANosT A zE sTÁTNíHo RozPočTU

čn.



/

evropský
sociá|ní

oPERAČNí PRoGRAM
L|DsKÉ ZDRoJE

PODPORUJEME
VASIBUDOUCNOST
www.esfcr.czfond V ČR EVRoPSKÁ UN|E

2' Výše uvedená cena je konečná a obsahuje veškeré nák|ady zhotovite|e na zajištění
|ektorů, obsahové náp|ně kurzů, studijních materiá|ů a organizační a technické zajiŠtění
kuzů.

3' P|atby za poskytnuté sluŽby budou probíhat na zák|adě předaných předávacích protoko|ů
za každý běh kurzu. Součástí předávacích protoko|ů bude prezenční |istina účastníků kurzů
a eva|uační dotazníky. Předávací protoko|y budou přílohou faktury. objednate| nebude
zhotovité|i poskytovat žádné zá|ohy. Uhrada za p|nění Dí|a bude objednate|em prováděna v
české měně. sp|atnost faktur je minimá|ně .l5 dní ode dne jejich doručení objednate|i'
Faktury musí mít ná|eŽitosti daňového dok|adu (d|e zák. č. 563/1991 Sb., o účetnictví a
zákona č,. 5,t 3/'l 991 ' obchodního zákoníku v p|atném znění). Nebude-|i Zhotovite|em
předloŽená faktura obsahovat tato náleŽitosti, bude ZhotoviteIi objednateIem odeslána do 10
ka|endářních dnů po jejím obdrŽeníjako dok|ad nesp|ňující předepsané náležitosti k dop|nění
ii opravě. V tomto případě nemá Zhotovite| nárok na zaplacení fakturované částky, úrok z
prod|ení, sm|uvní pokutu ani jinou sankci. Lhůta sp|atnosti počíná běŽet znouu aŽ ode dne
doručení jím opravené nebo dop|něné faktury.

4. Dohodnutá sm|uvní pokuta za prod|ení s úhradou faktury je 0,05o/o z nezap|acené částky
za každý den prodlení. Nárok na náhradu škodv tím není dotčen.

|V. Upřesňující ujednání k rea|izaci předmětu p|nění

,l. objednate| se zavazuje předávat Zhotovite|i veškeré informace a podk|ady nezbytné k
p|nění této sm|ouvy, a to s takovým předstihem, kteý umoŽní Zhotovite|i včasné sp|nění
závazkŮ stanovených V této sm|ouvě' objednávce ěi jiných dokumentech.

2' Předmět sm|ouvy bude rea|izován v termínech určených zadavatelem po dohodě
s dodavate|em v období od 312014 do 6/201 5.

3' Kuzy budou rea|izovány prezenční formou v prostorách poskytovate|ů soc. s]užeb
Sdružení Neratov, o.s. v Krá|ovéhradeckém kraÍi a ob|astní charita Hav|íčkův Brod v kraii
Vysočina.

4. Zhotovite| je oprávněn uŽít ke sp|nění líbovo|né části této sm|ouvy třetí osobu
(subdodavatele)' nedohodnou-li se smIuvní strany jinak.

5. Sm|uvní strany se zavazqi, Že o všech důvěrných a utajovaných informacích a
skutečnostech, o kteryÍch Se dozví v průběhu vzájemné spo|upráce' budou zachovávat
m|čení, s výjimkou třetí osoby nutné z důvodů sp|nění této sm|ouvy.

6. Zhotovite| se zavazuje vést docházku a podrobnou evidenci účastníků kuzů.

7. Zhotovite| se zavazqe řídit pravid|y pub|icity a vizuá|ní identity ESF a oP Lzz, danými
p|atným Manuá|em pro pub|icitu oP Lzz 2007-2013 na dokumentaci spojené s rea|izací
předmětu smIouVy.

B. Zhotovite| se zavazuje umožnit osobám oprávněným k výkonu kontro|y projektu, z něhož
je zakázka hrazena, provést kontro|u dok|adů souvisejících s p|něním zakázky, a Ío po
dobu danou práVními předpisy ČR t< 1e1icn archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictvr, a
zákon č. 23512004 Sb., o dani z přidané hodnoty).

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z
oPERAěNíHo PRoGRAMU L|DSKÉ zDRoJE A zAMĚsTNANosT A zE sTÁTNíHo RozPočTU

čR.
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9. Dohodnutá sankce Zhotovite|i za nesp|nění povinnosti Zhotovite|e umoŽnit osobám
oprávněným k Výkonu kontro|y projektu, z néhoŽ je zakázka hrazena, provégt-kontro|u
dbk|adů souvisejících s p|něním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy CR k.jejich
archivaci (zákon č. 563/,1991 Sb., o účetnictví, a zákon č.235l2oo4 Sb', o dani z přidané
hodnoty) je ve výši 2oo/o ce|kové ceny zakázky.

ío. Zhotovitel se zavazuje uchovávat veškerou dokumentaci vznik|ou v souvislosti s p|něním
zakázky a záznamy o e|ektronických úkonech související s realizací zakázky po dobu
uvedenbu v právním aktu o poskytnutí podpory, nejméně Však po dobu 10 |et od roku
nás|edujícího po ukončení financování projeKu, ze kterého je tato zakázka financována (v
tomto případě do 31. 12. 2026.).

11. Zhotovite| se zavazuje do|oŽit p|atné akreditace udě|ené MPSV ČR u všech kurzů
rea|izovaných v rámci zakázky nejpozději do 30. 9. 2014. Dohodnutá sankce zhotovite|i
v případě ňedoložení p|atných. akreditací udělených MP5V ČR u všech kuzů rea|izovaných
v'rámci zarázky nejpozději do 30. 9. 2014 by|a dohodnuta Ve Výši 20% ce|kové ceny
zakázky.

V. Závěrečná ustanovení

,1. objednate| má právo od této sm|ouvy odstoupit v případě, Že Zhotovite| poruši| -sm|ouvu
podstátným způsobem a ani po písemném vyzvání objednate|e nedoš|o v dodatečně určené
it,''t,|tc t ňap|.aue. odstoupení nabývá účinnosti dnem doručení píSemného oznámení o
odsioupení ZhotoviteIi.

2. Zhotovite| má právo od této sm|ouvy odstoupit V případě, že objednate| poruši| sm|ouvu
podstatným způsobem a ani po písemném Vyzvání nedoš|o v dodatečně určené |hůtě
i< nápravé. odstoupení nabývá účinnosti dnem dbručení písemného oznámení o odstoupení
objednateli.

3. Tato sm|ouva je sepsána ve 3 vyhotoveních, z nichž každé má p|atnost originá|u. Po
podpisu obdrŽí 1 vyhotovení Zhotovite| a 2 Vyhotovení objednate|.

4. Sm|uvní strany Se zavazu)i, že v případě sporů o obsah a p|nění této sm|ouvy vynaloŽí
veškeré úsi|í' které |ze spraved|ivě poŽadovat, k tomu' aby tyto spory byly vyřešeny smírnou
cesiou' zejména, aby by|y odstraněny oko|nosti vedoucí ke vzniku práva od Sm|ouvy
odstoupit n.eoo způso[uiióí její nep|atnost' Spory, které se nepodaří vvřešit smhnou cestou'
budou řešeny prbstřednictvim Rozhodčího soudu V Praze. Rozhodnutí tohoto soudu je pro

obě strany závazné.

5. Pokud by se v důs|edku změny práVních předpisů nebo jiných důvodů.sta|a .některá
.ujednání tétó smlouvy nep|atnými nebo neúčinnými, budou tato ustanovení uvedena do
sóu|adu s právními ňormami á sm|uvní strany proh1ašují, Že sm|ouva je ve zbývajících
usianoveníóh p|atná, neodporujeJi to jejímu úóe|u nebo nejedná-li se o ustanovení, která

oddě|it ne|ze.

6. Tuto sm|ouvu je moŽné změnit pouze na zák|adě písemných, postupně čís|ovaných
dodatků podepsaných oprávněnými zástupci smIuvních Stran.

7. PráVní Vztahy touto sm|ouvou výs|ovně neupravené se řídí zákonem č. 513/1991 Sb.'

obchodním zákoníkem'

TEt.'To PRoJEKT JE F|NANcoVÁN z EVRoPsKÉHo soc|ALN|Ho FoNDU
óp-ÉnldŇiió ĚnótŘÁúÚ liosxe}ó.nole Á ŽervrrsrNANosT A zE sTÁTNíHo RozPoČTU
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8. Tato sm|ouva nabýVá p|atnosti
smIuvních stran.

a účinnosti dnem podpisu oprávněných zástupců
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Jana Němcová
předsedkyně

Rady sdružení Neratov, o.s.

V Praze, an", ..L?:.?.,..4.h.
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V|adimír KňaŽko
řediteI

Buď k|íěem obecně prospěšná spo|ečnost

TENTo PRoJEKT JE F|NANGoVÁN z EVRoPsKÉHo soclÁLNiHo FoNDU
oiÉnlčlliHo PRoGRAMU L|DSKÉ zDRoJE A zAMĚsTNANosT A zE sTÁTNíHo RozPočTU

cR.


